附件2
2018年事业单位工作人员、公有经济企业经营
管理人才（专业技术人才）统计报表填报注意事项
一、单位编码：填写统计人员手机号码加1位。
二、年度管理：在“年度管理”新建2019年度，将2019年度设为当前年度，然后接收今年的事业企业报表结构。
三、事业单位基本情况（PS1表）
（一）乙栏1“事业单位”指的是纯事业单位，即没有参公管理的事业单位。
（二）乙栏2“其中：部分人员参公管理的事业单位”指的是单位性质是事业单位，即单位没有参公，但单位里有参照管理人员，如党校、行政学院、警官学院等单位。该栏只填非参公管理人员数量。
（三）乙栏3、4国家划分标准明确前暂不统计，明确后按照国家划分标准填写。
（四）全体人员参照公务员管理的参公事业单位无须填写。
（五）配备工勤人员的机关单位。我省基本没有，这栏不用填写。有填写要进行修改。
四、聘用合同订立情况（PS9表）
（一）上年末已签订聘用合同至今未解除：指编内工作人员中已于上年未之前签订聘用合同且至统计截止时间仍未解除或终止合同的人员。
（二）3年以下：指合同期限在三年（含）及以下的合同；3年以上：指合同期限在三年（不含）以上但未聘用至退休的合同。
五、事业单位工作人员处分、申诉情况（PS11表）
（1） 乙栏1“自规定实施以来累计”指2012年9月1日以来，历年累计。
（2） 清退违规进入：指对不符合事业单位进入规定受到清退处理的人员。
六、PS4、PS4-1、PS7、PS8、PS11表仅统计正式在册人员。
七、专业技术人员中在管理岗位工作的（又称“双肩挑人员”）：仅指同时聘用在管理和专业技术两类岗位上、执行专业技术岗位工资待遇的人员。
八、PS5表格为中央单位填写，无需填报。
九、统计起止时间为2018年度的1月1日至12月31日。
十、报表说明请自行下载，按规定填报。
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