附件1

三明市高层次人才分类参考目录

根据省委、省政府《关于进一步深化改革扩大开放的若干措施》部署，省委人才办正在牵头制定《福建省高层次人才认定和支持办法（试行）》，拟构建全省统一的高层次人才分类体系。《办法》提出，“福建省高层次人才包括省级高层次人才和市级高层次人才，无需再冠以市级高层次人才称号。”特级、A、B、C类人才认定标准由省里制定，主要包括：

特级人才：包括两院院士、国家“万人计划”杰出人才项目入选者等。
A类人才：包括国家“万人计划”入选者、长江学者奖励计划“长江学者”称号获得者等。

B类人才：包括国家青年千人项目入选者、“万人计划”青年拔尖人才项目入选者、福建省引才“百人计划”入选者、国务院政府特殊津贴专家等。

C类人才：包括教育部“新世纪优秀人才支持计划”人选、福建省特支人才“双百计划”、福建省杰出人民教师、福建省卫生系统有突出贡献中青年专家等；设区市每年可自主认定C类人才总数不超过5名。我市省级以上高新技术企业年度纳税贡献排名前10名的企业，每家企业每年推荐不超过2人。

为与省里政策相衔接，结合我市实际，拟制定D、E类人才认定办法，其分类标准初步考虑如下：
D类人才：包括中国专利金奖获得者，省杰出青年科学基金获得者，省高层次卫生人才队伍建设“四项目”入选者，省级名师名医、名校长，省特级教师，省技术能手，八闽工匠，省青年科技奖获得者，市拔尖人才，近五年国家科技进步二等奖获得者（前4位中企事业主要技术研发骨干），省部级科学技术奖一等奖获得者（前4位中企事业主要技术研发骨干），近五年省部级科学技术二等奖获得者（前3位中企事业主要技术研发骨干），市“一业一策”重点企业、中小学教育、医疗卫生三大领域近五年省部级科学技术三等奖获得者（前3位中企事业主要技术研发骨干），大国工匠，市“一业一策”重点企业的全日制博士研究生和在职高层经营管理团队。各县（市、区）可从钢铁与装备制造、新材料、文旅康养、特色现代农业等四大主导产业相关企业、省级以上高新技术企业、省级“专精特新”企业、县域特色产业相关企业中年度纳税前10名企业中，根据岗位紧缺度、员工贡献度、业绩表现等因素，经集体研究、内部公示等程序推荐不超过2名中层正职以上人员，或研发带头人，或一线技术骨干，纳入市级高层次D类人才认定范围。市委人才工作领导小组确认的相当该层次人才。
E类人才：包括中国专利银奖获得者，符合《福建省年度紧缺急需人才引进指导目录》的高层次人才，具有正高级专业技术职务任职资格的人员，全日制博士研究生，市优秀人才，市青年科技奖获得者，近五年省部级科学技术三等奖获得者（前3位中企事业主要技术研发骨干）、省专利奖一等奖获得者（前3位中企事业主要技术研发骨干），市技能大师，三明工匠，市“一业一策”重点企业的全日制硕士研究生和高级技师，市委人才工作领导小组确认的相当该层次人才。
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