
附件
	用人单位遵守劳动用工和社会保险法律法规专项检查情况汇总

	填报单位(盖章):

	　
	检查单位数
	涉及劳动者人数
	劳动用工和社会保险违法行为
	处理结果

	
	
	
	合计
	未依法签订劳动合同
	违反最低工资规定和拖欠工资
	违反工时、休息休假规定
	违反女职工、未成年工特殊保护规定
	未依法参加社会保险登记
	未依
法缴
纳社
会保
险费
	瞒报社会保险缴费工资总额
	骗取社会保险基金或基金支出
	违反劳务派
遣有关规定
	其他违法行为
	行政处理
	行政处罚
	行政强制

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	未经
许可
擅自
经营
劳务
派遣
业务
	其他违反劳务派遣有关规定违法行为
	
	责令改正
	责令支付工资及赔偿金
	督促社会保险登记
	督促缴纳社会保险费
	追回骗取社会保险基金
	行政处罚
	行政处罚金额
	没收
违法所得
	划拨社会保险费
	涉及 金额

	单位
	户
	万人
	件
	万人
	件
	万元
	件
	件
	件
	件
	万元
	件
	万元
	件
	万元
	件
	件
	件
	件
	件
	万元
	户
	户
	万元
	件
	万元
	件
	万元
	万元
	件
	万元

	合计
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	企业
（不含劳务派遣）
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	劳务派遣单位
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	个体工商户
	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	民办非企业单位
	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	其他单位
	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


参加执法检查人员数：      （人），责令补签劳动合同人数：       （万人）；移送司法机关案件：    （件），涉及金额       万元。    

	检查在建工程项目数：   （个），其中实行实名制管理的工程项目占比：   （%），实现按月足额发放工资的工程占比： （%），缴存工资保证金的项目占比：   （%）；其中政府投资工程项目数：   （个），政府投资工程拖欠工资金额：    （万元），政府投资工程占在建工程拖欠工资总额的百分比：（%）。
	

	单位负责人签章:                                        填报人:                     填报时间:    年   月   日 
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