	
	

	
	




福建省人力资源和社会保障厅关于进一步
健全执行最低工资标准报备制度的通知
各设区市人力资源和社会保障局、平潭综合实验区社会事业局,各有关用人单位：

《关于建立用人单位执行最低工资标准报备制度的通知》（闽劳社文〔2009〕1号）印发以来，各地建立了最低工资标准报备制度，加强对用人单位执行最低工资标准报备工作的管理和服务，为落实最低工资保障制度发挥了积极作用。但总体看，这项制度还不够健全，操作性仍有待增强。为进一步规范用人单位工资支付行为，防止用人单位随意将最低工资标准作为工资支付标准，维护劳动者特别是低收入劳动者依法取得劳动报酬的权益，现根据《劳动法》、《最低工资规定》（劳动保障部第21号令）和原劳动保障部《关于进一步健全最低工资制度的通知》（劳社部发〔2007〕20号），就进一步做好用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备工作通知如下：
一、进一步提高思想认识 


最低工资标准是指劳动者在法定工作时间和劳动合同约定的工作时间内提供正常劳动的前提下，其所在单位应支付的最低劳动报酬。健全并严格执行最低工资制度，规范用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备制度，对切实保障劳动者个人及其家庭成员的基本生活，促进社会公平，实现社会和谐具有重要意义。各级人力资源社会保障行政部门应高度重视，提高认识，将其作为当前促进社会发展和解决民生问题的重要任务摆到更加突出的位置，进一步采取有力措施，切实做好用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备的指导、管理和服务工作。
二、健全执行最低工资标准报备办法

（一）明确适用对象

执行最低工资标准报备适用于因生产经营发生严重困难，经济效益亏损，导致停产3个月以上，半停产6个月以上、确实无法正常支付工资（连续三个月以上不能正常发放工资），确需按最低工资标准支付劳动者劳动报酬的用人单位。

（二）规范报备管辖

执行最低工资标准报备按属地实行省、设区市、县（市）分级管理。即：中央属、省属驻榕用人单位，向省人力资源社会保障行政部门申请报备。设区市所辖的区的用人单位执行最低工资标准报备的管辖，由所在设区市人力资源社会保障行政部门确定。

（三）完善报备材料

1.初次报备的用人单位需提供以下材料，并确保材料的真实性。

（1）《用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备表（初次报备）》（见附件1）一式三份。

（2）职工代表大会或全体职工大会讨论通过的按最低工资标准支付劳动报酬的方案（公示并加盖单位公章）和决议（加盖单位工会章或单位公章）；申报前三个月职工工资发放表原件和复印件（单位负责人签字并加盖单位公章）。

（3）申报前一季度经税务机关认可盖章的纳税申报表原件和复印件，以及申报前一季度的财务报表中资产负债表、利润表、现金流量表的原件和复印件（加盖单位公章）。

（4）经职工本人签名确认的按最低工资标准支付劳动报酬名册。

（5）劳动用工备案记录。

2.再次报备，申请延期的用人单位需提供以下材料，并确保其材料的真实性：

（1）《用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备表（再次报备）》（见附件2）一式三份。

（2）职工代表大会或全体职工大会讨论通过的延期按最低工资标准支付劳动报酬的方案（公示并加盖单位公章）和决议（加盖单位工会章或单位公章）；申报前三个月职工工资发放表原件和复印件（单位负责人签字并加盖单位公章）。连续报备达两次及以上的，须提供上一年度经有资质的中介机构确认的财务审计报告原件和复印件（加盖单位公章）。

（4）经职工本人签名确认的按最低工资标准支付劳动报酬名册。

（5）劳动用工备案记录。

（四）健全有效期管理

执行最低工资标准的时间原则上不超过一年。可以逐月申请，也可以定期申请，定期申请有效期限最长不超过3个月。有效期满后用人单位仍无法正常生产、难以正常支付工资的，应再次向人力资源社会保障行政部门报备。用人单位生产经营恢复正常后，应及时恢复劳动者工资标准，即按正常生产情况下的工资标准支付劳动者工资。

（五）加强报备审核

各级人力资源社会保障行政部门要指定专人负责，认真审核，严格把关。要认真审核用人单位按最低工资标准支付劳动报酬方案是否履行民主程序，发放最低工资标准中是否已剔除不得计入最低工资标准的项目（如劳动者延长工作时间支付的加班工资，中、夜班津贴，高温、井下、有毒有害等特殊工作环境和条件下补偿劳动者特殊消耗及生活费用支出的津贴补贴，国家规定的福利待遇等）；对未剔除计入最低工资标准的项目应提出指导意见，要求用人单位对方案修改后重新报备，切实维护劳动者合法权益。对用人单位初次申请报备的，人力资源社会保障行政部门应进行现场勘查；再次报备的，可结合实际情况进行现场勘查。

三、完善对执行最低工资标准报备的管理服务
各级人力资源社会保障行政部门要做好执行最低工资标准报备工作的宣传和解释，加强对辖区范围内的用人单位执行最低工资标准报备工作的指导和服务。积极与工会、税务、工商等有关部门沟通协作，进一步完善报备流程，规范服务标准，共同推进最低工资标准报备工作的落实。各级人力资源社会保障行政部门应建立健全报备工作台帐（见附件3），每年元月10日前各设区市应将上年度本地报备情况上报省人力资源社会保障行政部门。

四、加强对执行最低工资标准报备的监督检查

各级人力资源社会保障行政部门要通过日常巡查、举报专查、专项检查和书面审查等形式，加大对用人单位执行最低工资制度的监督检查力度。对按最低工资标准支付劳动报酬的用人单位要纳入重点监控范围，加强跟踪检查，发现弄虚作假的，应批评教育，及时取消其报备，并书面告知相关部门；对情节恶劣的，要在新闻媒体中予以曝光，切实维护劳动者合法权益。

附件：1.用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备表

（初次报备）

          2.用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备表  

（再次报备）

3.用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备情况统

计台帐

福建省人力资源和社会保障厅
                           2015年2月17日

（此件主动公开）
附件1
用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备表

（初次报备）

单位名称（盖章）：                               填表日期：   年  月  日

	单位性质
	1.国有企业□；2.集体企业□；3.股份合作企业□；4.联营企业□；5.有限责任公司□；6.股份有限公司□；7.私营企业□；8.港澳台资企业□；9.外资企业□；10.其他□

	单位地址
	
	法人代表
	

	联 系 人
	
	联系电话
	

	执行最低

工资标准

主要原因
	

	申报时前一季度单位利润总额情况
	

	单  位

总人数
	
	劳动用工

备案人数
	
	上月单位职工平均工资
	             元

	执行最低工资标准期限
	年  月---   年   月

合计         个月
	执行最低工资标准人数
	             人

	是否经过职工代表大会或全体职工大会讨论通过
	1、是  2、否

	单位意见
	
	单位工会

意    见
	

	人力资源和社会保障

部门意见
	


  单位负责人（签字）：                         填表人：   

注：1.本表一式三份，报备机构一份，用人单位两份。

    2.本表中“单位性质”和“是否经过职工代表大会或全体职工大会讨论通过”栏，请直接在有关栏目上打“√”。
附件2

用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备表

（再次报备）

单位名称（盖章）：                            填表日期：   年  月  日

	单位性质
	1.国有企业□；2.集体企业□；3.股份合作企业□；4.联营企业□；5.有限责任公司□；6.股份有限公司□；7.私营企业□；8.港澳台资企业□；9.外资企业□；10.其他□

	单位地址
	
	法人代表
	

	联系人
	
	联系电话
	

	延期执行最低工资标准

主要原因
	

	申报时前一季度单位利润总额情况
	

	单  位

总人数
	
	劳动用工

备案人数
	
	上月单位职工平均工资
	             元

	已报备执行最低工资标准累计时间
	合计         个月
	上次报备执行最低工资标准人数
	             人

	延期执行

最低工资

标准期限
	年  月---   年   月

合计         个月
	延期执行

最低工资

标准人数
	             人

	是否经过职工代表大会或全体职工大会讨论通过
	1、是  2、否

	单位意见
	
	单位工会

意    见
	

	人力资源和社会保障

部门意见
	


单位负责人（签字）：                         填表人：   

注：1.本表一式三份，报备机构一份，用人单位两份。

    2.本表中“单位性质”和“是否经过职工代表大会或全体职工大会讨论通过”栏，请直接在有关栏目上打“√”。
附件3
用人单位按最低工资标准支付劳动报酬报备情况统计台帐

	序号
	单位名称
	单位性质
	企业总人数
	按最低工资

标准支付劳动报酬人数
	报备有效期限（ 月 日- 

月  日）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：单位性质指国有企业、集体企业、股份合作企业、联营企业、有限责任公司、股份有限公司、私营企业、港澳台资企业、外资企业、其他。

福建省人力资源和社会保障厅办公室      2015年2月28日印发

福建省人力资源和社会保障厅文件








闽人社文〔2015〕57号











2015年2月17日翻印  








福建省人力资源和社会保障厅办公室











