附件1

三明市2016年至2017年度及2018年上半年劳动人事争议案件

自查自评标准及计分表

	受检单位名称：

	评查内容
	分值
	内容及评分标准
	自查自评分数
	备注

	案件受理情况
	初审
	4分
	1.建立申请登记或台账制度。                 （2分） 

2.申请书符合规范和要求。有明确的当事人并详细载明当事人的自然情况，有具体的仲裁请求和事实、理由，有证据目录清单。                              （2分）
	　
	　

	
	审批
	4分
	1.有立案审批表，案由与案情相符。案件的受理和管辖符合规定。                                  （2分）  2.自填写《立案审批表》之日起五个工作日内做出决定，由仲裁委员会主任或仲裁机构负责人进行审批。  （2分）
	　
	　

	
	受理
	4分
	1.不予受理的，决定作出之日起五个工作日内发出书面通知并说明理由。                            （2分） 2.决定受理的，五个工作日内向申请人发出书面受理案件通知，将申请人副本及应诉通知书送达被申请人，并要求其在十日内提供答辩书和证据。              （2分）
	　
	　

	
	 组庭 
	4分
	1.立案之日起五个工作日内组成仲裁庭，并将组成情况书面通知当事人。                           （2分） 

2.仲裁庭组成人员符合法律规定。            （2分）                            
	　
	　

	评查内容
	分值
	内容及评分标准
	自查自评分数
	备注

	案件审理程序
	开庭前准备
	5分
	1.开庭五个工作日前，将开庭时间、地点书面通知双方当事人。                                    （2分） 2.有详细的庭审提纲，庭前准备工作充分。     （1分） 3.仲裁庭审理案件有先行调解的。             （2分）
	　
	　

	
	开庭审理
	8分
	1.庭审程序规范。庭审调查焦点突出，事实清楚，举证、质证和认证的各个环节明晰；庭审辩论简明、直接，能围绕争议焦点展开：庭审调解符合法律原则。      （4分） 2.庭审笔录全面、客观、真实、整洁、规范。   （2分） 3.庭审笔录有当事人签字。                   （2分）
	　
	　

	
	处理时效
	5分
	在规定的审理时效内结案。                 （5分）
	　
	　

	
	
	
	
	
	

	
	处理结果
	8分
	1. 调解结案的，必须有双方当事人签字的调解协议（或调解书原件）。                              （2分） 2.裁决结案的应当载明仲裁请求、争议事实、裁决理由、裁决结果、当事人权利和裁决日期。裁决书由仲裁员签名，加盖仲裁委员会公章。对裁决持不同意见的仲裁员，可以签名，也可以不签名，同时，必须有仲裁庭成员的书面合议记录。                                    （4分）

3.对疑难复杂案件召开庭前会议和庭后合议情况。（2分）
	　
	　

	
	结案审批
	2分
	按规定填写《结案审批表》，延期审批的，需说明理由。（2分）                                                                                                         
	　
	　

	案件处理质量
	事实认定
	8分
	1.案件事实清楚，证据收集齐备，能运用证据科学地辨别是非，分清责任，定性准确。                （4分）  2.当事人提供的证据材料经当庭质证。         （4分）
	　
	证据是否当庭质证，以庭审笔录为准

	
	法律法规     适用
	8分
	1. 仲裁文书适用的法律、法规、政策正确。      （5分）

2. 适用终局裁决的案件情况。                 （3分）
	　
	每发现法律法规适用错误一次扣2至5分

	评查内容
	分值
	内容及评分标准
	自查自评分数
	备注

	案件处理质量
	仲裁文书     制作
	8分
	1.仲裁文书制作规范，编号正确。            （2分） 2.裁决书、调解书的内容事实认定准确、客观、直接、简约；对法律、法规的引用准确、精当；裁决措辞的表达准确、凝练、肯定。                          （2分）  3.文书无笔误。                            （1分） 4.各类仲裁文书必须加盖仲裁委员会公章。     （1分） 5.裁决事项与请求事项一致，具有可执行性。   （2分）
	　
	　

	
	送达方式
	2分
	送达仲裁文书有送达回执或签收，送达方式符合规定，邮寄送达的有挂号回执。                        （2分）
	　
	　

	
	结案率
	2分
	1.年结案率在92%以上。                     （2分）  2.年结案率在92%以下。                     （1分）
	　
	只能选其中一项计分

	案卷归档及其他
	案卷装订
	4分
	1.案卷分正卷和副卷装订。案卷材料齐全，按类别或时间顺序排列，编写目录、页码，装订成册        （2分） 2.卷宗材料复印、铅印或用钢笔、毛笔书写，无铅笔、圆珠笔或复写纸复写。                        （2分）
	　
	　

	
	劳动争议

   案件统计
	4分
	劳动争议案件统计表（每季）按要求及时上报。报表内容准确无误，上、下期报表之间及每期报表内部的平衡关系正确。                                  （4分）
	　
	报表漏报的，一 次扣1分，延迟报的，一次扣0.5 分，以报表存档为准

	
	
	
	
	
	

	仲裁庭建设
	　
	10分
	1.各级仲裁委员会建立专用的劳动人事争议仲裁庭。      2.庭内悬挂必要的制度牌匾及各类标示（如告知当事人书开庭审理程序、仲裁庭纪律、身份标志牌等）。          3.各类办公设施配备规范齐全（设施包括桌椅凳、电话、电脑、打印机、复印机、证据演示系统、庭审监控系统等）4.仲裁员和书记员有统一服装。             
	　
	无专用庭扣10分，设施每缺一项扣0.5分，标示每缺一项扣1分。有证据演示系统、庭审监控系统或统一服装的每项加1分，总扣分不超过10分

	评查内容
	分值
	内容及评分标准
	自查自评分数
	备注

	综合示范单位
	
	10分
	1. 乡镇（街道）调解组织标识牌和调解场所。    （2分）

2. 乡镇（街道）调解组织的人员和设备情况。   （2分）

3. 乡镇（街道）调解组织的调解制度（工作职责、工作程序、调解员行为规范）的上墙情况。            （3分）

4. 乡镇（街道）调解组织的调解公示栏情况。    （1分）

5. 案件处理的台账情况。                     （2分）
	
	

	附加分
	减15分
加5分
	1.案情复杂需要延期的，没有报批手续。      （-3分） 
2.依据有关规定案件中止审理的，没有报批手续（-3分）
3.当事人撤诉的，没有作出书面裁定（或通知）（-3分）      4.处理因履行集体合同发生的劳动争议，没有按照三方原  则组成仲裁庭处理的。                   （-3分）
5.适用终局裁决案件没有按终局裁决下达裁决书（-3分）
6.有组庭供评查组观摩的。                   （+5分）
	　
	左侧计分为案件处理过程中没有按有关规定办理应扣的分数，以及有组庭观摩应加的分数。

	评分标准及计分说明：                                                                                                               1.此次案件评查的时间段为：2016年1月1日至2017年12月31日期间的劳动争议案件办理情况。                                                                                                      2.本表所设分值为100分，在评分时，应根据当地案件处理整体及个案处理情况，逐项对照并计分。对完全符合要求的，该项分值可全得，有不符合要求的，在100分值范围内（不含附加分），可根据每出一次错误扣分不少于0.5分的原则予以减扣（备注栏中对扣分情况已有规定的，按规定办），每项得分最低为0分。                                                                      3.附加分部分为案件审理中出现有关情况时应按规定办理的而没有按有关规定办理时的减扣分，以及是否组庭观摩应加分，从100分值中加减。      
4.其中：“案件审理程序”中“开庭审理（8分）”部分,可结合开庭观摩点评情况打分。
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