附件1

福建省民办职业培训学校督导细则
	项目
	督导内容
	备查材料

	一、学校设立
	1.按照审批机关批准的培训类型和层次办学的情况。批办手续完备，批文、办学许可证、校长经审批机关核准。
	相关的批文、办学许可证正副本。

	
	2.办学场所落实相关环保、劳保、安全、消防、卫生等规定和相关工种的安全规程的情况。
	环保、劳保、安全、消防、卫生等相关资料。

	
	3.是否存在异地办学或有向人社部门之外的管理部门申请其它办学资质等情况。
	相关批文、报备资料、教学过程管理相关资料。

	二、规章制度建设
	4.制定办学章程和发展规划情况。
	学校办学章程和发展规划。

	
	5.制定规章管理制度，包括教学（实习）管理、教师管理、学生管理、财务管理、卫生安全管理、设备管理等以及相应的具体实施办法的情况。
	学校管理制度《汇编》，学校管理机构及组成人员名册。

	三、教师队伍建设
	6.教师队伍的年龄结构、学历结构、技能结构合理。
	学校专职教师、聘用教师花名册

	
	7.任课教师持职业培训教师上岗资格证情况（学历、技术职称、职业资格证书）。
	学校任课教师上岗资格证复印件，学历、技术职称、职业资格证书复印件。

	四、教育管理
	8.教学和实训的基本条件，设备、设施配置情况。
	办学许可证办学范围相关的设施清单。

	
	9.依据国家职业标准开展职业培训活动的情况，及按规定对培训学员颁发结业证上岗证情况；推行国家职业资格证书情况。
	相应专业（职业、工种）培训计划、大纲和教材使用及备案情况；学生实训情况资料；颁发结业证及鉴定取证人员花名册。

	五、收费和财务管理
	10.制定收费项目和标准并报价格主管部门批准（备案）情况，及向社会公示情况。
	价格收费证、税务证、财务报表、财务人员资格证书。

	
	11.学校资产使用和财务管理制度。
	会计师事务所审计报告。

	六、招生简章和发布广告
	12.如实制定招生简章和广告并依法报有关部门备案情况。
	招生简章及相关报备手续或证明。

	
	13.按照招生简章和广告的承诺，开设相应课程，开展培训活动以及对毕业生进行就业指导和推荐就业情况。
	招生宣传相关资料以及学校课程安排、毕业生就业指导和推荐就业情况记录。
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