附件2

化解过剩产能企业职工花名册表样

	企业名称
	组织机构代码

是否中央企业（请选择1是；2否）

	化解过剩产能任务下达后填报
	根据职工安置方案及实施情况填报

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	序号
	姓名
	公民身份号码
	性别
	出生年月
	何年何月参加工作
	何年何月进入该企业工作
	学历
	技术技能水平
	手机号码
	是否为拟分流安置的职工
	分流方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	转岗安置
	退养
	解除终止劳动关系

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	经济补偿发放情况
	债权债务处理

	
	
	
	
	
	
	
	
	专业技术水平
	职业技能水平
	
	
	
	
	
	欠薪处理情况
	社保欠费处理情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：

（一）表样1-11项范围为化解过剩产能企业在职职工，企业填报后，人社部门予以封存并导入部信息系统；12-17项范围为化解过剩产能企业拟分流安置职工，地方人社部门组织企业定期填报并及时更新相关信息。

（二）企业组织机构代码为国家质检部门颁发的《中华人民共和国组织机构代码证》中的代码（不含连字符“-”）。

（三）出生年月、何年何月参加工作、何年何月进入该企业工作均填至月份，表达方式为YYYYMM。

（四）学历包括：1.初中及以下；2.高中、中专或技校；3.大专；4.本科及以上。

（五）专业技术水平包括：1.无专业技术职称；2.具有初级专业技术职称；3.具有中高级专业技术职称。职业技能水平包括：1.无技能；2.实际掌握至少1门技能；3.取得职业资格证书或专项职业能力证书。

（六）是否为拟分流安置的职工分为：1.是；2.否。选择“否”，则之后选项无需填报。

（七）转岗安置包括：1.本企业内部转岗；2.兼并重组后企业转岗。

（八）退养包括：1.企业内部退养；2.企业主体消亡，实行社会托管。

（九）经济补偿发放情况包括：1.未发放；2.未足额发放；3.已足额发放；4.不涉及经济补偿。

（十）欠薪处理情况包括：1.无欠薪；2.有欠薪，未补发；3.有欠薪，已部分补发；4.有欠薪，已全部补发。社保欠费处理情况包括：1.未欠缴社保；2.有社保欠缴，未补缴；3.有社保欠缴，已部分补缴；4.有社保欠缴，已全部补缴。
