2026年行政检查工作计划

根据省政府、市政府有关“双随机、一公开”工作要求及省人社厅工作安排，结合全市人社系统工作实际，制定本计划。
一、检查范围
经全市人社系统许可的民办职业技能培训学校、民办技工学校、人力资源市场服务机构、劳务派遣机构、实行不定时工作制和综合计算工资制的单位，与劳动者建立劳动关系的企业和个体工商户，及市本级在建工程项目。
二、检查目标
为全面提升行政执法质量，精减入企检查次数，合理安排检查时间，避免扎堆检查。规范人力资源和社会保障日常监管行为，结合监管重点、风险点、行业领域等职责任务，统一组织、全面覆盖、协调推进，全面做好本部门行政检查工作。
三、检查内容
（一）对全市人社系统许可的市场主体是否规范经营的监督检查。
（二）对用人单位遵守劳动保障法律法规的监督检查，重点是对用人单位签订劳动合同、遵守禁止使用童工规定情况、支付劳动者工资和执行最低工资标准情况以及落实高温天气劳动保护情况的监督检查。
（三）对依据《保障农民工工资支付条例》落实情况的监督检查。
四、时间安排
全年计划安排12月底前完成。
五、检查方式
全市人社系统随机抽派执法人员对被抽查单位进行现场检查。被抽查单位应当予以配合，接受检查，如实反映情况，提供相关材料，不得以任何形式阻碍、拒绝。
六、检查结果运用
检查结果将在检查结束后20日内进行公示,并同步录入“闽执法”平台。根据执法检查结果，向问题单位发放《三明市人力资源和社会保障局“双随机”综合执法检查意见书》，责令整改。加大对违法主体的行政处罚和失信惩戒力度，依法实施撤销许可证、列入经营异常名录和“黑名单”等监管惩戒措施。涉嫌违法犯罪的，将移送有关部门。
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附件

2026年行政检查工作计划表

	序号
	抽查任务名称
	抽查
区域
	抽查对象（行业企业、产品、项目等）
	抽查
比例
	检查具体事项
	检查方式（“双随机、一公开”检查；日常检查；专项检查；重点检查）
	计划抽查时间
	实施检查
单位

	1
	清理整顿人力资源市场秩序专项行动
	全市
	1.经营性人力资源服务机构
2.劳务派遣公司
	不少于检查对象名录库的10%
	1. 检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查；专项检查
	2026年
（其中劳务派遣公司，上、下半年各检查一次）
	以实际文件为准

	2
	设立民办职业资格培训、职业技能培训学校审批及设立普通、高级技工学校审批
	全市
	民办职业技能培训学校
	2家
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查
	2026年
	市人社局

	3
	夏季高温天气劳动保护专项检查
	市本级
	1.企业
2.在建项目
	10家
	1.检查对象遵守有关法律法规情况；2.检查对象严格按照许可范围及有关规范开展业务情况；3.检查对象申请批设时提交材料的准确性和真实性；4.被投诉举报事项核查情况；5.其他根据法律法规规章规定可以检查的内容。
	“双随机、一公开”检查
	2026年
	市人社局

	4
	用人单位（与劳动者建立劳动关系）工资支付情况检查
	全市
	与劳动者建立劳动关系的企业和个体工商户
	每个县区不少于15家
	用人单位支付劳动者工资和执行最低工资标准的情况
	“双随机、一公开”检查
	2026年
下半年
	市县人社（民政和人社局）、市场监管、税务、住房城乡建设、交通运输部门

	5
	400万以下政府、国企工程建设项目农民工工资支付工作检查
	全市
	400万以下政府、国企工程建设在建项目
	不少于20家
	1、检查各参建单位落实农民工工资支付保障制度情况；2、检查项目农民工工资支付情况
	“双随机、一公开”检查
	每季度
	市县人社（民政和人社局）、住建、水利、交通运输部门

	6
	履约评价检查
	市本级
	房建和市政在建工程项目
	100%
	1、检查各参建单位落实农民工工资支付保障制度情况；2、检查项目农民工工资支付情况
	日常检查
	每季度
	市人社局
市住建局


注：具体抽查时间以及抽查对象以实际为准。抽查配合单位是指牵头组织跨部门联合抽查的配合单位。抽查计划应盖本单位
双随机抽查事项清单全部内容。
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