三明市高层次人才及实用型人才

安家补助发放工作实施细则
第一章  总则

第一条  根据《中共三明市委人才工作领导小组关于印发<三明市进一步加快人才集聚若干措施>的通知》（明委人才〔2019〕2号）和《中共三明市委人才工作领导小组关于印发<三明市高层次人才及实用型人才评价认定办法>的通知》(明委人才〔2020〕1号)，制定本实施细则。

第二条  本实施细则适用于市属企事业单位、市税务局第一税务分局直接征管的企业，以及税收涉及市县两级分成且市级税收收入占比额较高的企业中高层次人才及实用型人才。

第三条  本实施细则所指“ 享受安家补助的对象”包括新引进的A、B、C、D、E类高层次人才、实用型人才和在本市晋升为A、B、C类的存量人才。
第二章  高层次人才安家补助

第四条  钢铁与装备制造、新材料、文旅康养、特色现代农业等四大主导产业相关企业、中小学教育、医疗卫生领域引进并认定的A、B、C、D、E类高层次人才，分别享受200万元、100万元、50万元、30万元、20万元安家补助。

第五条  申请程序。

（一）申报。市直事业单位、市税务局第一税务分局直接征管的企业、税收涉及市县两级分成且市级税收收入占比额较高的企业引进并认定的A、B、C、D、E类高层次人才向市人才服务窗口申请。

（二）审核。市人才服务窗口初审提出意见后，报市人社局审核汇总并实地抽查，对符合条件的报市委人才办审定并申请核拨经费。

（三）公示。审定意见明确后，由市人才服务窗口将符合条件的对象在市人社局网站进行公示，公示期不少于5个工作日。

（四）补助发放。市人才服务窗口在收到补助资金一个月内，对引进到企业并认定的A、B、C、D、E类高层次人才服务满一年，经行业主管部门考核合格的发放安家补助的10%；对在我市连续服务满两年的，由行业主管部门对其业绩、贡献和成果等进行考核，对考核合格的发放安家补助的40%；对在我市连续服务满三年的，由行业主管部门对其业绩、贡献和成果等以及所在企业3年内新增税收地方留成部分平均增长率不低于10%进行考核，对考核合格的发放安家补助的全部剩余部分；未通过考核的不予发放。对我市教育、医疗卫生领域的引进人才，三年内由主管部门按年度进行考核，经考核合格的，安家补助分别按10%、40%、50%标准逐年发放。

    第六条  申报材料。

①《三明市高层次人才及实用型人才安家补助申请表》；②各行业主管部门年度考核材料。

第七条  办理时限。

市人才服务窗口在收到申报材料之日起至次月15日前完成初审并报市人社局；市人社局自收到初审意见后，10个工作日内完成审核并提出经费申请。市委人才办审定意见明确后，经公示无异议的，按照有关规定发放安家补助。
第三章  存量人才安家补助

第八条  在本市晋升为A、B、C类的存量人才，参照引进人才相应类别标准减半享受安家补助，分别享受100万元、50万元、25万元。

第九条  申请程序。

（一）申报。市直事业单位、市税务局第一税务分局直接征管的企业、税收涉及市县两级分成且市级税收收入占比额较高的企业晋升为A、B、C类的存量人才向市人才服务窗口申请。

（二）审核。市人才服务窗口初审提出意见后，报市人社局审核汇总并实地抽查，对符合条件的报市委人才办审定并申请核拨经费。

（三）公示。审定意见明确后，由市人才服务窗口将符合条件的对象在市人社局网站进行公示，公示期不少于5个工作日。

（四）补助发放。安家补助款分5年平均发放。市人才服务窗口在收到补助资金一个月内，行业主管部门对晋升为A、B、C类存量人才的业绩、贡献和成果等进行考核，对每年考核合格的发放安家补助。

第十条  申报材料。

①《三明市高层次人才及实用型人才安家补助申请表》；②各行业主管部门年度考核材料。

第十一条  办理时限。

市人才服务窗口在收到申报材料之日起至次月15日前完成初审并报市人社局；市人社局自收到初审意见后，10个工作日内完成审核并提出经费申请。市委人才办审定意见明确后，经公示无异议的，按照有关规定发放安家补助。

第四章  实用型人才安家补助

第十二条  新引进并认定的实用型一类及以上人才，每人享受2万元一次性安家补助；新引进并认定的实用型二类人才，每人享受1万元一次性安家补助。

第十三条  申请程序。

（一）申报。市直事业单位、市税务局第一税务分局直接征管的企业、税收涉及市县两级分成且市级税收收入占比额较高的企业引进实用型人才向市人才服务窗口申请。安家补助应在引进对象工作满1年后的3个月内申请。逾期不再受理。

（二）审核。市人才服务窗口初审提出意见后，报市人社局审核汇总并实地抽查，对符合条件的报市委人才办审定并申请核拨经费。

（三）公示。审定意见明确后，由市人才服务窗口将符合条件的对象在市人社局网站进行公示，公示期不少于5个工作日。

（四）补助发放。市人才服务窗口在收到补助资金一个月内，经认定并工作满一年的实用型人才，一次性拨付安家补助。

第十四条  申报材料。

《三明市高层次人才及实用型人才安家补助申请表》。

第十五条  办理时限。

市人才服务窗口在收到申报材料之日起至次月15日前完成初审并报市人社局；市人社局自收到初审意见后，10个工作日内完成审核并提出经费申请。市委人才办审定意见明确后，经公示无异议的，按照有关规定发放安家补助。
第五章  附则

第十六条  以上安家补助标准与中央和省、市已出台的政策有不一致或重叠的，按照“就高、从优、不重复”原则执行。

第十七条  各县（市、区）可根据实际情况参照执行。受益地财政涉及市、县（市、区）两级分成的，按财政收入分成比例承担。

第十八条  本实施细则自印发之日起执行。

第十九条  本实施细则由市委人才办、市人力资源和社会保障局负责解释。

咨询电话：市人力资源和社会保障局人力资源开发科，联系电话：0598-7506623；

市人才服务窗口，联系电话：0598-7506807。

附件：《三明市高层次人才及实用型人才安家补助申请表》
附件
三明市高层次人才及实用型人才安家补助申请表
	中文姓名
	
	英文姓名
	

	性    别
	
	出生年月
	

	国籍(地区)
	
	户    籍
	

	民    族
	
	最高学历学位
	

	毕业院校及
所学专业
	

	身份证号码
(护照号码)
	

	联系地址
	

	电    话
	
	电子邮箱
	

	引进人才类别
	A类（ ）、B类（ ）、C类（ ）、D类（ ）、E类（ ）

	存量人才类别
	A类（ ）、B类（ ）、C类（ ）

	实用型人才
	一类（  ）、二类（  ）

	所属产业
及领域
	钢铁与装备制造（ ）、新材料（ ）、文旅康养（ ）、特色现代农业（ ）、中小学教育（ ）、医疗卫生（）其他领域（                   填写所属领域）

	申请补助资金（万元）
	

	本人声明，本表所填内容及所提交的书面材料完全真实，如有虚假，本人愿承担相关责任。
签名：                              年     月    日

	用人单位意见
	（公章）
单位负责人签字：          年     月     日  

	行业主管部门意见
	该引进人才第    年（    年  月  日至   年  月  日）考核结果合格，同意其申领安家补助。
（公章）
                      年     月     日

	受理窗口
初审意见

	单位（盖章）               

年  月  日
	市人社局

审核意见


	单位（盖章）               

年  月  日

	市委人才办
审定意见
	                           单位（盖章）
                      年     月     日
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