附件4
三明市公务员录用面试考点和考生管理暂行办法

第一条　为了规范我市公务员录用面试工作，加强面试考场和入闱面试考生的管理，确保面试工作顺利进行，根据《中华人民共和国公务员法》、《公务员录用规定（试行）》和《福建省人事考试通用规范（试行）》等法律法规和规定，结合我市实际，制定本办法。
第二条　面试考点要选在独立、安静、不易受外界干扰的地方，应具备适宜的交通和室内条件，尽可能为面试考生提供便利条件。面试考点应设有考生集中处、候考室和面试考室、考官休息室等不同功能的场所。考生集中处是考生进入考点后报到点名、集中物品、随机抽签产生面试考室号的场所；候考室是考生随机抽签产生面试出场序号、进入正式面试前准备、等候、休息的地方；面试考室是考生正式面试的场所；考官休息室是备选考官休息、待岗的场所。考生集中处、候考室、面试考室、考官休息室等场所要分设，应相互隔离，互不影响。

面试考点须经市考录领导小组验收合格后，方能投入使用。

第三条　面试考点设置要求

㈠考生集中处设置要求

1、场地开阔，可供本场次面试考生集中列队。

2、整洁干净，不堆放与面试无关的任何东西。

3、设有考生列队组别标识、物品存放处，张贴面试考场分布图和面试考生须知。

㈡候考室设置要求

1、候考室内，应摆放桌椅，备有茶水；有明显的面试组别和考生面试出场序号的标识。

2、候考室在面试考试时间内，做到与外界隔离，严禁候考室以外人员靠近或进入。要有独立的洗手间，不能与面试考官、已考考生和候考室以外人员共用。
3、候考室要安装并启用手机信息屏蔽器，防止考生在候考室和洗手间与外界联系。
㈢面试考室设置要求

1、全市公务员录用面试考室集中设置。

2、面试考室要设考生席、考官席、统分席、核分席、监督席和其他应设席位。

3、面试考室要一前一后安装并启用录音录像设备，记录面试全过程。

4、考官席全部选用没有抽屉的桌子，不铺设桌布。
    第四条  面试前，县（市、区）公务员主管部门、市直各招录单位要本着“程序合法、统一口径”的原则，认真、负责做好进入面试考生报名资格的复核工作。资格复核与资格初审意见不一致的，要及时报告市级公务员主管部门，由市级公务员主管部门报请省公务员主管部门研究决定。

    第五条  报考公安类职位的入闱面试考生，应在面试前通过公安民警职业心理能力测评和体能测试，测评测试结果不达标者不能参加面试。法院、检察院法警职位报考者的体能测试按公安类体能测试的程序与规定执行。

第六条  面试考生的名单和面试时间、分组情况、面试须知应及时在市级公务员主管部门相关网站上公告，并由各县（市、区）公务员主管部门、市直各招录单位负责通知每一位面试考生。

第七条  进入面试考点考生的管理
㈠集中处考生的管理

1、参加面试考生要按考生集中时间到达考生集中处报到。

2、到达集中处的考生，按市级公务员主管部门公告通知的组别列队报到，服从管理，不得喧哗。

3、考生应将随身携带的所有通讯工具关闭电源，随同其他物品装入专用袋，并按不同组别由物品存取处工作人员统一管理。

4、考生身份经核实后，由各组考生推选的代表或随机产生的代表在工作人员的统一组织下，抽签确定面试考室。

5、确定面试考室后，考生在工作人员引导下有序进入候考室。
㈡候考室考生的管理

1、考生进入候考室即按入闱管理。进入候考室的考生，不得与无关人员和外界接触、联系。超过进入候考室规定时间的考生，取消其面试资格，不得进入。
2、考生不得将通讯工具带入候考室。
3、考生按照候考室工作人员要求随机抽签取得面试出场序号，并由本人当场签名确认。

4、在候考室候考时，考生按面试出场序号对号入座。自觉遵守有关规定，服从候考室工作人员管理。不服从管理的考生，取消其面试资格。
㈢面试考室考生的管理

1、按随机抽签产生的面试出场序号，有序进入考室参加面试。
2、考生要听从楼道监督员和考室工作人员的引导，不擅自行动。
3、考生不得将通讯工具带入面试考室。

4、考生进入面试考室后，主动配合工作人员做好身份再核对。面试过程，不得向面试考官传递、透露可能影响考官公正履行职责的个人姓名和身份等信息。面试结束后，不得返回候考室。
5、面试期间应自觉遵守考场规则和面试纪律。

第八条  对违纪违规、违反本规定行为的面试考生，按《公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行）》进行处理。如有下列行为之一者，取消其本次面试资格，已参加面试的，其面试成绩无效：

㈠面试前，考生或考生委托他人向面试考官发放考生自己的照片或传递本人信息的。

㈡超过进入候考室规定时间的考生。
㈢面试出场序号不是随机抽签取得的。

㈣考生进入面试考点后，未按规定全部上缴随身携带的通讯工具，并将通讯工具带入候考室或面试考室的。

㈤面试过程，向考官传递、透露可能影响考官公正履行职责的个人姓名和身份等信息。

㈥经查实认定为串通作弊或有组织作弊的。

㈦由他人替考或者冒名顶替他人参加面试的。

㈧其他违纪违规行为的。
第九条  本办法自发布之日起施行。今后，省上如有新规定，则按省上规定执行。
