附件3
三明市公务员录用面试监督人员管理暂行办法

第一条  为加强对公务员录用面试工作的监督管理，确保公开、公平、公正、择优选拔人才，根据《公务员录用规定（试行）》等有关规定，结合我市实际，制定本办法。

第二条  三明市考试录用公务员监督小组（简称市考录监督小组），在市考试录用公务员工作领导小组（简称市考录领导小组）的领导下负责公务员考试录用的全程监督工作。市考录监督小组下设办公室，设在市监察局派驻市公务员局监察室，负责办理市考录监督小组议定的全部监督事项。
第三条  面试监督人员的选派，由市考录监督小组负责。面试监督人员由市委组织部、市公务员局聘请的人事监督员,市人大和市政协有关委室人员,市人大代表、政协委员以及市纪委、监察局指定的其他人员组成。接受面试岗前培训后，在市考录监督小组领导下开展面试监督管理工作。面试前，采取随机抽签办法产生面试考室监督员的岗位，

第四条  市考录监督小组负责监督入闱考官名单产生过程；指定专人妥善保管送达考点的面试卷。考点监督联络员在开考前向各面试考室送达面试卷和《面试考生意见签认表》，将面试卷交各考室监督员、《面试考生意见签认表》交各考室核分员。
第五条  负责对面试考官的监督，主要包括：
㈠监督检查入闱面试考官是否将随身携带的所有通讯工具关机，并全部交由监督员统一保管。

㈡监督检查面试考官在入闱面试期间有无对外联系、接触考生、会客、接受和传递考生照片或考生信息等。

㈢监督检查面试考官评分是否公正。对不能公正评分的考官，有权建议暂停面试、量分复议和更换考官，并及时向市考录监督小组报告；面试现场监督人员提出暂停面试的建议，应及时向市考录领导小组报告，由市考录领导小组研究决定；提出量分复议的建议被采纳后，由主考官组织现场考官，按为该场第一位面试考生的量分标准进行复议，并将复议结果告知考生。该场次面试结束后，面试考室监督人员还要及时对该场面试总体情况和每位考官表现情况作出书面评价，或提出书面建议和意见。评差的考官要视情列入“黑名单”或“灰名单”，并停止其继续参加面试工作。

㈣监督检查面试考官执行回避制度情况。

㈤监督检查面试考官承诺事项的执行、落实情况。

第六条  负责对面试考生的监督，主要包括：
㈠监督检查考生是否准时进入考生集中处。不准迟到的考生直接进入考生集中处；超过进入候考室规定时间的考生，取消其面试资格，不得进入。

㈡监督检查集中处考生通讯工具管理。不准考生将通讯工具带入候考室和面试考室。

㈢监督检查考生面试考室和面试出场序号的随机抽签是否规范。面试出场序号不是考生本人随机抽签取得的，该考生不得进入考室参加面试。

㈣监督检查考生在面试期间，是否向面试考官传递、透露可能影响考官公正履行职责的信息。
㈤监督检查考生在候考和面试期间是否服从管理和安排，是否遵守考场规则和面试纪律。

第七条  负责对面试工作人员的监督，主要包括：

㈠监督检查面试工作人员进入面试考点后，是否做到“四个不得”（即： 一是不得使用任何通讯工具与外界联系。须将随身携带的通讯工具关闭电源，主动交给该面试考点监督人员保管。二是不得向面试考官传递任何有关考生的信息。三是不得向外界传递各种有关面试工作的信息。四是不得擅自或越权处理本岗位职责外的工作事项，发现突发事件或异常情况时，应及时向考点总联络员报告）。

㈡监督检查考点工作室工作人员随机抽签产生主考官、上岗考官的名单和岗位、面试考室工作人员岗位以及各组考生具体面试考室的全过程。
㈢监督检查考生集中处工作人员对进入面试考点的考生身份核实、考生通讯工具及物品管理等情况。
㈣监督检查候考室工作人员对进入候考室的考生身份再核实和面试出场序号的抽签、手机信息屏蔽器安装和启用、候考室秩序管理等情况。监督检查候考室工作人员是否妥善保管考生抽签信息，严防候考室工作人员与候考室以外的人员接触。
㈤监督检查面试考室统分席和核分席工作人员是否按面试规定程序和步骤开展工作；监督检查面试考室工作人员是否遵守面试工作有关纪律和要求；是否妥善保管考生信息。

㈥监督检查考点工作室、考生物品存取处、接送卷、门岗、安全保卫、医务室及考官食宿地等岗位工作人员是否遵守面试工作有关纪律和要求；是否履行岗位职责，认真做好各项工作。

第八条  负责对面试考点各场所和考官食宿地的监督，主要包括：
㈠监督检查考生集中处的设置。考生集中处设置是否科学、合理、干净整洁。
㈡监督检查候考室的设置。候考室设置是否科学、合理，是否做到与外界隔离；是否安装和启用手机信息屏蔽器等。
㈢监督检查面试考室的设置。面试考室设置是否科学、合理，是否做到与外界隔离；面试考室是否设有考生席、考官席、统分席、核分席、监督席和其他应设席位；是否全部安装并启用录音录像设备，记录、监督面试全过程。

㈣监督检查考官休息室的管理。是否存在休息室考官与其他无关人员接触的情况；是否存在休息室考官擅自离开面试考点；是否存在大声喧哗。

㈤监督检查考官食宿地的管理。是否存在考生、家长及其他无关人员随同入住或进入食宿地的情况；是否与外界隔离。

㈥监督检查面试考点各场所和考官食宿地管理的各项工作是否按规定程序、步骤进行。

第九条  监督员的工作要求：
㈠严格执行《公务员录用规定（试行）》、《福建省录用国家公务员监督暂行办法》等有关规定，对公务员录用面试工作实施全方位监督。

㈡认真履行监督职责，正确行使监督权利，不参与公务员录用面试的具体业务工作。

㈢进入面试考点后，须做到“四个不得”：一是不得使用任何通讯工具与外界联系。须将随身携带的通讯工具关闭电源，主动交给该面试考点监督人员保管。二是不得向面试考官和有关人员传递、了解任何有关考生的信息。三是不得向外界传递、透露各种有关面试工作的信息。四是不得擅自或越权处理本岗位职责外的工作事项，发现突发事件或异常情况时，应及时向考点监督联络员报告。
㈣发现面试考官、工作人员、考生及面试过程违反有关规定的情形时，及时向市考录监督小组报告，提出处理建议和意见，报市考录领导小组研究，及时给予制止和纠正。

第十条  对在面试工作中渎职失职、违纪违规和违反本规定的监督人员，一经发现，即停止参与面试工作，由市考录领导小组按《公务员录用考试违纪违规行为处理办法（试行）》研究处理。如有违反党纪政纪，交由纪检监察部门处理，触犯法律的，移交司法机关审理。

第十一条　本办法自发布之日起施行。今后，省上如有新规定，则按省上规定执行。
