
延续劳务派遣行政许可办事指南及样本

延续劳务派遣行政许可办事指南

	项目
	内                  容

	审批事项
名称：
	延续《劳务派遣经营许可证》

	审批权限
	属地　

	事项性质
	行政许可 

	申报对象
	企业

	实施主体
	人力资源和社会保障行政部门

	主办处室
	人力资源和社会保障行政部门劳动关系和监察科（股）

	联系电话
	市人社局劳动关系科：0598-8215953  

	是否收费 
	不收费

	办理依据
	1.《中华人民共和国劳动合同法》；

2.《全国人大常委会关于修改<中华人民共和国劳动合同法>的决定》；

3.《中华人民共和国行政许可法》；

4.人力资源和社会保障部《劳务派遣行政许可实施办法》第十八条；

5.人力资源和社会保障部办公厅《关于做好劳务派遣行政许可工作的通知》。

	申报条件
	    人力资源和社会保障部《劳务派遣行政许可实施办法》（人社部令第19号）第十八条 劳务派遣单位需要延续行政许可有效期的，应当在有效期届满60日前向许可机关提出延续行政许可的书面申请，并提交3年以来的基本经营情况；劳务派遣单位逾期提出延续行政许可的书面申请的，按照新申请经营劳务派遣行政许可办理。

	申报材料
	1.延续劳务派遣经营许可申请报告1份（加盖公章）； 

2.3年以来的劳务派遣基本经营情况1份（见附件，加盖公章）；

3.原劳务派遣经营许可证（正副本原件各一份）；

4.工商营业执照复印件1份（加盖公章）；

5.法定代表人的身份证复印件1份（加盖公章）；

6.经办人身份证复印件1份（加盖公章）；

7.其他需要补充相关材料。

	受理形式 
	劳动关系和监察科（股）或劳动保障办事窗口

	受理地点
	市政府大楼一楼劳动关系和监察科办公室（市级）

	申请书表格下载
	（链接网址：www.smldbz.gov.cn）

	投诉电话
	0598-8254185（市人社局） 0598-8234567（效能）

	办理流程
	受理—现场勘查—领导审批—核发新《劳务派遣经营许可证》

	法定时限
	20(工作日) 

	承诺时限
	10(工作日) 

	特殊环节时限
	现场勘查：5工作日

	特殊环节设定依据
	人力资源和社会保障部《劳务派遣行政许可实施办法》

	时限说明
	承诺时间不包含听证、招标、拍卖、检验、检测、检疫、鉴定和专家评审、补件、上报（转报）等步骤所需要的时间。

	备注
	　 



劳务派遣单位三年以来

经营情况报告书
（申请延续劳务派遣行政许可有效期时填报）

（报告年度：    年  月至    年   月）

报告单位全称：（加盖公章）____________________________
填报日期：     年   月   日
表1

劳务派遣单位基本情况表

（在劳务派遣许可证有效期满60日之前，公司提出延续行政许可申请中使用）
	劳务派遣公司名称
	
	 许可证

注册资本：______万元

	法定代表人
	
	联系固定电话

和手机号码
	

	法定代表人

身份证件类型
	□身份证  □护照
	居民身份证

号码
	

	工商营业执照的

发证机关名称
	
	工商营业执照的发证时间
	_  年  月  日

	工商营业执照的

营业期限
	     年__月__日至 ___年__月__日

	工商营业执照的

经营范围
	

	工商营业执照上的统一

社会信用代码（18位）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳务派遣经营许可证

登记住所地
	____市______区（县、市）_____________________（街道号码）
	公司现有

注册资本：______万元

	劳务派遣经营许可证

经营事项
	
	公司开始从事
劳务派遣的日期
	_  年  月  日

	原许可证有效期限           开始日期
	_  年  月  日
	原许可证有效

期限结束日期
	_  年  月  日

	劳务派遣经营许可证

编号（16位）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	企业性质
	□国有  □民营
	公司是否

已建立工会
	□是      □否

	业务联系人

姓名
	
	业务联系人

电子邮箱
	                @

	业务联系人

固定电话和传真号码
	
	业务联系人

手机
	

	经营场所性质
	自有 ________平方米
租用 ________平方米
	经营场所

租用协议的租期
	___年__月__日至

             ___年__月__日

	公司是否

从事职业

中介服务
	□是      □否
	公司是否

从事劳务

承包业务
	□是      □否


表2

三年劳务派遣基本经营情况表

	
	第一年年底
	第二年年底
	第三年年底

	一、与本公司签订劳动合同的

员工总人数（人）
	人
	人
	人

	其中：①本公司自用员工人数
	人
	人
	人

	②本公司劳务派遣员工数
	人
	人
	人

	二、与公司签订的使用劳务派遣协议的用工单位数
	家
	家
	家

	
	第一年全年
	第二年全年
	第三年全年

	三、劳务派遣管理费收入
	元
	元
	元

	四、三年劳务派遣经营

总体趋势（打√）
	□上升    □下降    □持平

	若选择“下降”，则公司原劳务派遣员工主要的转变方向为（打√，可多选）
	□转为用工单位正式职工 □清退劳务派遣员工

□转为服务外包制员工   □派遣员工主动另谋工作

	提交人
	郑重承诺：本公司所填报的信息真实、有效、合法。
       提交人：          日期：_  年  月  日

	收件人
	该公司所提交的材料经复核与要求相符。
       收件人：          日期：_  年  月  日


填表说明：

    一、填写与本公司签订劳动合同的员工总人数时，应剔除公司下属子公司和分公司的人数；

二、与本公司签订劳动合同的员工总人数=  ①本公司自用员工人数+②本公司劳务派遣员工数。
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