附件4

福建省劳动关系和谐企业考核评价表

	考核项目
	考核内容
	分数
	企业自评分
	县级评分
	设区市级评分
	省级评分
	备注

	一、劳动合同制度

（8分）
	1、企业建立劳动合同制度 
	5
	
	
	
	
	必备

	
	2、企业与全体职工（包括农民工）签订劳动合同，合同签订率达95%以上
	3
	
	
	
	
	

	二、企业规章制度

（6分）
	1、企业制定完善的规章制度
	3
	
	
	
	
	

	
	2、企业规章制度符合法律、法规和国家政策规定
	3
	
	
	
	
	

	三、工资制度

（8分）
	1、按时足额支付职工工资
	5
	
	
	
	
	必备

	
	2、执行最低工资制度
	3
	
	
	
	
	

	四、社会保险

（13分）
	1、依法缴纳养老保险
	3
	
	
	
	
	

	
	2、依法缴纳失业保险
	3
	
	
	
	
	

	
	3、依法缴纳工伤保险
	3
	
	
	
	
	

	
	4、依法缴纳生育保险
	2
	
	
	
	
	

	
	5、依法缴纳医疗保险
	2
	
	
	
	
	

	五、劳动保护与劳动安全

（13分）
	1、执行国家劳动保护规定，女职工和未成年工的合法权益和特殊权益得到切实保障，不招用童工
	4
	
	
	
	
	

	
	2、严格执行国家规定的劳动工时制度和休息休假制度
	2
	
	
	
	
	

	
	3、建立劳动安全卫生工作机制，作业环境和工作条件符合标准
	2
	
	
	
	
	

	
	4、无重大伤亡和职业危害事故发生
	5
	
	
	
	
	必备

	六、工会组织建设

（11分）
	1、工会组织健全，按照《企业工会工作条例》完善工作机制和制度
	5
	
	
	
	
	必备

	
	2、依照《劳动法》、《工会法》和《中国工会章程》等正常开展工作和活动，并积极发挥作用，维护职工合法权益
	3
	
	
	
	
	

	
	3、依法按时足额拨交工会经费
	3
	
	
	
	
	

	七、民主管理制度

（16分）
	1、集体合同制度健全，签订程序规范
	5
	
	
	
	
	必备

	
	2、建立工资集体协商制度，并签订专项集体合同
	3
	
	
	
	
	

	
	3、职工代表大会制度健全
	5
	
	
	
	
	必备

	
	4、坚持厂务公开，落实好职工的知情权、参与权、监督权
	3
	
	
	
	
	

	八、职工文化权益

（9分）
	1、努力建设和谐文化，实现思想政治工作和企业文化建设的融合
	3
	
	
	
	
	

	
	2、积极开展“创建学习型组织、争做知识型职工”活动，提高职工队伍素质
	3
	
	
	
	
	

	
	3、组织丰富多彩的文化体育活动，维护职工文化权、发展权
	3
	
	
	
	
	

	九、劳动争议调解组织

（11分）
	1、企业建立劳动争议调解委员会
	3
	
	
	
	
	

	
	2、没有发生因劳动关系纠纷引起的重大突发性群体事件或集体上访事件。
	5
	
	
	
	
	必备

	
	3、依法调解劳动争议，结案率达95%以上
	3
	
	
	
	
	

	十、企业发展

（5分）
	1、企业关心职工，职工热爱企业，企业和谐发展，经济效益逐年增长
	3
	
	
	
	
	

	
	2、职工工资收入随企业经济效益同步增长
	2
	
	
	
	
	


注：1、考核标准总分为100分，自评90分以上的企业方可参加省级“劳动关系和谐企业”评选，对其中规定的必备条款没有得分的企业不能参加考评；

2、和谐企业评价标准职工满意度必须达到80%以上。

福建省劳动关系和谐企业考核评价附加分表

	考核内容
	分数
	企业自评分
	县级评分
	设区市级评分
	省级评分
	备注

	1、企业为职工开展医疗、养老等互助保险
	2
	
	
	
	
	

	2、企业成立党团组织并正常开展工作
	2
	
	
	
	
	

	3、企业劳动合同签订率达100%
	1
	
	
	
	
	


注：以上附加分在总分100分之外根据企业实际情况另行附加，不属必备项目。
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