	评价内容
	分值
	内容及评分标准
	园  区

自评分
	同级三方
复评分
	省三方

抽评分
	备注

	园

区

机

制

建

立

情

况
	园区建立三方协商机制
	20分
	1、 正式行文建立协调劳动关系三方机制,并开展工作。                               （12分）
2、 有固定的工作场所，各项制度和创建标准公开公布。                              （8分）

                             
	
	
	
	

	
	园区建立劳动争议
调解机制
	6分
	园区建立劳动争议调解机制，由企业行政、工会、职工代表组成劳动争议调解委员会，并开展工作 
                                      （6分）                                  
	
	
	
	每发生一起劳动

争议仲裁案件扣1分

	
	园区内企业建立工会
	6分
	1、园区内企业100%建立工会             （6分）

2、园区内企业90%以上建立工会          （4分） 
	
	
	
	只取其中一项计分

	
	园区内建立雇主组织
	6分
	1、 园区内企业参加雇主组织率100%      （6分）

2、 园区内企业参加雇主组织率90%       （4分）
	
	
	
	只取其中一项计分

	
	园区建立区域性集体合同
	6分
	1、 园区内企业区域性集体合同覆盖率达90%分

                                      （6分）

2、 园区内企业区域性集体合同覆盖率达70% 

                                      （4分）

3、 园区内企业区域性集体合同覆盖率达50%  

                                      （2分）
	
	
	
	只取其中一项计分


附件5

福建省和谐劳动关系工业园区评价标准及计分表

填报单位名称：                   
	评价内容
	分值
	内容及评分标准
	园  区

自评分
	同级三方

复评分
	省三方

抽评分
	备注

	园

区

机

制

建

立

情

况
	园区内企业实行企业集体合同制度
	6分
	1、 园区内企业100%签订集体合同      （6分）

2、园区内企业90%签订集体合同        （4分）
3、园区内企业80%签订集体合同        （2分）
	　
	　
	　
	只取其中一项计分

	
	园区内企业实行
工资集体

协商
	3分
	1、园区内企业70%实行工资集体协商    (3分)

2、园区内企业60%实行工资集体协商     (2分)

3、园区内企业50%实行工资集体协商     (1分)

              
	
	
	
	只取其中一项计分

	园区内企业实行有关劳动保障制度情况
	企业全面实行劳动合同制度
	6分
	1、园区内企业全部实行劳动合同制度,职工劳动合同签订率95%以上                        （6分）
2、园区内企业全部实行劳动合同制度,职工劳动合同签订率90%以上                        （4分）

3、园区内企业全部实行劳动合同制度,职工劳动合同签订率85%以上                        （2分）
	　
	　
	　
	只取其中一项计分

	
	企业建立内部规章制度
	4分
	园区内企业依法建立和完善相应的企业内部规章制度            

                                        (4分)
	　
	　
	　
	不规范的酌情扣分`


	评价内容
	分值
	内容及评分标准
	园  区

自评分
	同级三方
复评分
	省三方

抽评分
	备注

	园区内企业实行有关劳动保障制度情况
	企业按时足额发放工资
	6分
	企业依法按时足额发放工资，做到不欠薪   (6分)                  
	　
	　
	　
	　

	
	企业遵守国家工作时间规定
	4分
	企业遵守国家工作时间规定，实行不定时和综合计算工时工作制度的按规定报批 

                                      (4分)                  
	　
	　
	　
	不按规定的

酌情扣分

	
	企业遵守女职工特殊劳动保护规定
	4分
	企业执行《福建省企业女职工劳动保护条例》，遵守女职工特殊劳动保护规定             （4分）
	　
	　
	　
	　

	
	遵守未成年工特殊劳动保护规定
	4分
	企业遵守未成年工特殊劳动保护规定，做到未成工持证上岗                         

（4分）
	　
	　
	　
	　

	
	企业禁止使用童工
	4分
	企业按照国务院新颁布《禁止使用童工规定》，不使用童工                            （4分）
	　
	　
	　
	　


	评价内容
	分值
	内容及评分标准
	园  区

自评分
	同级三方
复评分
	省三方

抽评分
	备注

	园

区

内

企

业

依

法

参

加

社

会

保

险

情

况
	参加养老保险
	3分
	1、园区内企业参保率100%，职工参保率100%        （3分）

2、园区内企业参保率100% ，职工参保率90%        （2分）

3、园区内企业参保率100% ，职工参保率80%        （1分）
	 
	
	
	只取其中一项计分

	
	参加失业保险
	3分
	1、园区内企业参保率100% ，职工参保率100%       （3分）

2、园区内企业参保率100%，职工参保率90%          （2分）

3、园区内企业参保率100%，职工参保率80%          （1分）
	
	
	
	只取其中一项计分

	
	参加医疗保险
	3分
	1、 园区内企业参保率100% ，职工参保率100%       （3分）

2、园区内企业参保率100%，职工参保率90%          （2分）

3、园区内企业参保率100%，职工参保率80%          （1分）
	
	
	
	只取其中一项计分

	
	参加工伤保险
	3分
	1、园区内企业参保率100% ，职工参保率100%        （3分）

2、园区内企业参保率100%，职工参保率90%          （2分）

3、园区内企业参保率100%，职工参保率80%          （1分）
	
	
	
	只取其中一项计分

	
	参加生育保险
	3分
	1、园区内企业参保率100% ，职工参保率100%        （3分）

2、园区内企业参保率100%，职工参保率90%          （2分）

3、园区内企业参保率100%，职工参保率80%          （1分）
	
	
	
	只取其中一项计分


注：1、本表所设分值为100分，各地在评分时，应根据评价标准逐项对照并计分。对完全符合要求的，该项分值可全得；不符合要求的，可不得分（备注栏中对扣分情况有规定的，按规定办），每项得分最低为0分。   

2、工业园区未建立三方机制，发生重大群体性、突发性事件（30人以上）或重大伤亡事故（死亡3人以上或造成直接经济损失500万元以上）的，不参加评价工作。                                                                                                                                                                    
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