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	2016年度三明市电子政务绩效指标体系
涉及我局任务分解一览表

	考核指标
	考核内容、要求、办法和分值计算
	 责任（牵头）
科室、单位

	电子证照
生成和应用
	考核内容：电子证照（含批文，下同）生成和应用。
考核要求：
1.新增证照生成。本单位签发的所有种类（法人和个人）证照实现在业务办理过程中同步电子化生成。
2.存量证照转化。实现本单位签发的所有种类（法人和个人）证照的历史存量电子化转化。
3.电子证照应用。实现本单位50%行政审批事项和50%公共服务事项使用电子证照简化材料提交以及开展全流程网上办事，具体要求如下：（1）所选事项应支持网上受理，即允许公众从网上提交电子证照以及其他电子材料进行事项申报，不再要求公众到现场提交材料。（2）如事项因各种原因不具备网上申报条件，应简化材料提交，凡是电子证照库可以查询到的证照，不再要求公众提交纸质证照。（3）事项办结时，通过政务平台向公众推送电子证照，减少公众到现场取件。
考核办法：自评上报、在线监测。
分值计算：
1.新增证照生成，5分。实现增量证照同步电子化生成的，得5分；未全部实现的，按照缺失比例扣分。
2.存量证照转化，5分。完成本单位签发的所有种类证照存量电子转化的，得5分；未全部完成的，按照未完成比例扣分。
3.电子证照应用，5分。在市网上办事大厅、行政审批系统上公布支持使用电子证照的行政审批和公共服务事项，在办事指南中注明支持网上受理以及减免提交纸质证照的，得1分；实现本单位50%行政审批事项和50%公共服务事项使用电子证照办事的，得4分；未全部实现的，按照未完成比例扣分。
	政策法规和审批科牵头，各有关科室、单位配合

	考核指标
	考核内容、要求、办法和分值计算
	 责任（牵头）
科室、单位

	政务数据
汇聚平台
	考核内容：涉及行政审批、公共服务等项目的信息资源目录完成度和政务数据汇聚情况。
考核要求：成立政务信息编目和数据采集对接工作组，负责具体对接工作；完善政务信息资源目录编制，建立政务信息目录常态化管理制度；本地数据应协调业务数据管理科室和业务应用系统承建方配合做好政务数据采集工作，做好网络对接工作，属于省级建设的系统或数据存于上级的，应积极主动向上级单位申请数据回流。
考核办法：自评上报、在线监测。
分值计算：
1.成立对接工作组，明确对接人员联系方式报市数字办，得1分。
2.依据编目要求，完成本部门信息资源目录发布工作的，得3分；发现内容不全且未按要求补充完善的，每一项扣0.5分，直至扣完为止。
3.完成主要数据汇聚工作，实现数据落地，得10分；如果只完成主要数据接口对接，未实现数据落地的，得8分。发现有遗漏数据未按照市数字办要求补充或无法作出合理书面解释的，扣1分，直至扣完为止。
4.按照指定更新频率更新数据，得1分；未更新数据不得分。
	办公室、政策

法规和审批科牵头，各有关科室、单位配合

	市政府
门户网站
绩效建设
	考核办法：由市政府参照省政府办公厅标准制定考核指标及方案，并对网站进行监测。
分值计算：直接引用网站绩效考核结果，并按照权重折算。（具体指标见附件3）
	办公室牵头，

各有关科室、

单位配合
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